Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger etter
apenhetsloven for Framsikt AS - 2025

Innledning

Denne redegjgrelsen beskriver hvordan Framsikt metodisk kartlegger og vurderer faktiske
og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i Framsikt, samt hvordan Framsikt jobber med a iverksette
egnede tiltak for a forebygge, begrense og/eller stanse slike negative konsekvenser.
Redegjarelsen bygger pa tidligere redegjerelse utarbeidet og publisert i juni 2024, men er
oppdatert med nye vurderinger og kartlegginger i selskapet. Formalet med denne
redegjgrelsen er a gi allmennheten innsikt i Framsikts nakkelfunn i
aktsomhetsvurderingene vi har gjort, og hvilke tiltak som er iverksatt.

. Generell informasjon om Framsikt AS

Framsikt AS ble stiftet i 2014 og har sitt hovedkontor i Bg i Vesteralen. Vi tilbyr norske
kommuner, og fylkeskommuner, et nettbasert verktgy for analyse, samfunnsplanlegging,
utredninger, handlings- og gkonomiplaner, budsjettering, virksomhetsplaner,
gkonomirapportering, overordnet rapportering, virksomhetsstyring og
politikermedvirkning.

Siden oppstarten i 2014 har vi vokst til over 125 ansatte, og vi har over 300 kommuner og
fylkeskommuner pa kundelisten.

I 2020 innledet Framsikt et strategisk samarbeid med Visma. Samarbeidet medfgrer at
Visma Norge Holding AS na eier 100% av aksjene i Framsikt, samt at Framsikt og Visma
samarbeider tettere om utvikling av integrasjoner mellom Framsikt og Visma-produktene.
Framsikt arbeider ellers som et frittstaende selskap.

Framsikt har i dag, i tillegg til hovedkontoret i Bg, ogsa avdelingskontor pa Skeyen og
satelittkontor i Lillehammer, Trondheim, Bergen, Tromsg og Bode. Vi har ogsa
utviklingsavdeling i Bangalore gjennom vart datterselskap Framsikt Technologies Pvt Ltd
0g ansatte i Kosice gjennom vart sgsterselskap Visma Labs, s.r.o.



3. Framsikt AS og Vismas forpliktelse til a oppFfylle menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Visma har i flere ar hatt et prioritert fokus pa baerekraft og menneskerettigheter, og som
en del av konsernet er Framsikt AS underlagt samme retningslinjer og policyer. | mars 2025
publiserte Visma en Sustainability Report, som kan leses i sin helhet her. Informasjonen i
denne redegjerelsen bygger i stor grad pa denne rapporten.

| tillegg har Visma blant annet falgende retningslinjer for baerekraft:
- Antitrust and Competition Law Policy - les denne her
- Supplier Code of Conduct - les denne her
- Diversity & Inclusion Strategy - les denne her
- Sustainability Policy - les denne her
- Anti-Corruption Policy for external stakeholders - les denne her
- Group Governance Policy - les denne her
- Code of conduct - les denne her

Framsikt AS har en rekke egne interne rutiner. | denne sammenheng er disse srlig
relevante:

- Personvernerklaering - les denne her

- Aktivitets- og redegjgrelsesplikten - les denne her

Disse retningslinjene skisserer prinsippene for var baerekraftsprofil, innsats og
prioriteringer.

4. Kartlegging og oppfelging av risikoer internt i Framsikt AS
4.1 Metoder for intern kartlegging og oppfelging

Vi har ulike verktgy for a kartlegge interne risikoer i Framsikt AS og disse er beskrevet i
avsnittene under. Videre jobbes det bade pa konsern-niva og pa selskapsniva med a sgrge
for at Framsikt AS er en arbeidsplass som har fokus pa og oppfyller grunnleggende
menneskerettigheter og at alle vare ansatte har anstendige arbeidsforhold. Med dette
arbeidet som grunnlag, har Framsikt AS systematisk kartlagt hvilke potensielle og faktiske
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold var interne virksomhet har forarsaket eller bidratt til.


https://cdn.prod.website-files.com/6305e59e1a8fa3e7f5f8e555/67e3aba4b10bb8266243e3f1_Visma-Sustainability-Report-2024.pdf
https://www.visma.com/policies/antitrust-and-anti-competitive-policy
https://www.visma.com/policies/supplier-code-of-conduct
https://www.visma.com/policies/diversity-inclusion-strategy
https://www.visma.com/policies/sustainability-policy
https://www.visma.com/policies/anti-corruption-policy-for-external-stakeholders
https://www.visma.com/policies/corporate-governance-policy
https://www.visma.com/policies/code-of-conduct
https://framsikt.no/personvern/
https://framsikt.no/arp-redegjorelse/

e 4.1.1 Barekraft og Visma SmartTrackers

Visma SmartTrackers er en baerekraftsplattform som Framsikt AS benytter for 8 samle og
analysere barekraftsdata. Dataene som samles inn omfatter blant annet energibruk pa
kontoret, varme og avfall, forretnings -og bilreiser, antikorrupsjonsrisikoer, samt
tilharende utslipp. Informasjonen innhentes pa arlig basis. Dataen brukes i arbeidet med 3
na Visma-konsernets klimamal i trdd med Parisavtalen, i tillegg til mal relatert til likestilling
og underleverandgrer.

Visma har satt opp en baerekraftmodell som skal sarge for at vi jobber effektivt med
barekraft bade i hvert enkelt datterselskap og i Visma-konsernet som helhet. Konsernet
har etablert baerekraftskoordinator-rolleri alle datterselskaper og disse personene
fungerer som kontaktpunkter nar det gjelder baerekraftsrelaterte saker. De har ogsa
ansvar for rapportering til Visma-konsernet og for a dele kunnskap om barekraft hos
Framsikt AS. Det arrangeres mgter kvartalsvis mellom koordinatorene i konsernet.

Totalt sett bidrar samarbeidet til at Framsikt AS har fokus pa og jobber aktivt med
baerekraft. Verktgyene vi benytter sgrger for at vi kan samle inn mest mulig data og slik
sett kartlegge hvilke prioriteringer vi skal gjere i vart barekraftsarbeid. 1 2024 opprettet
Framsikt AS en egen baerekraftgruppe for a ytterligere gke fFokuset internt i selskapet.
Gruppen bestar av representanter fra de ulike kontorene, og her drgftes saker, tiltak og
initiativer for 3 kontinuerlig forbedre baerekraftsarbeidet.

e 4.1.2 Kartlegging av antikorrupsjon

Som en del av det arlige arbeidet med antikorrupsjon gjennomfarer Framsikt AS en
risikovurdering av forekomst for korrupsjon. | 2024 vurderte vi temaene gaver, utgifter,
representasjon og innsidehandel, samt priskartell og anbudssamarbeid som de starste
potensielle risikofaktorene.

De ansatte gjennomfarer ogsa arlig et obligatorisk nettbasert anti-korrupsjonskurs
utarbeidet av konsernet.

e 4.1.3 Kartlegging av risikoer internt i selskapet

For a kartlegge interne risikoer i Framsikt AS har vi satt sammen en prosjektgruppe,
representert av CEO, deputy CEO, HR og controller. Kartleggingsverktgyet tar for seg tema
innenfor personvern, korrupsjon, diskriminering, arbeidstakeres psysiske og fysiske helse,
ytringsfrihet, barne —og tvangsarbeid. Under hvert enkelt tema har prosjektgruppen tildelt
de ulike risikoene en score basert pa alvorlighetsgrad (1-4) og sannsynlighet (1-4). Til slutt
har vi utarbeidet forebyggende tiltak som Framsikt AS skal fglge opp for a redusere
risikoene. Analysen gjennomfares arlig.



e 4.1.4 Varslingskanal

Konsernet har ogsa en egen varslingskanal (Visma Whistleblower Channel), der bade
ansatte, tidligere ansatte, kunder, leverandgrer og andre kan varsle om kritikkverdige
forhold og om eventuelle brudd pa forpliktelser til 3 overholde menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Varslingskanalen er et verktay som muliggjer anonym
innsending av (mistenkt) brudd pa lokale og/eller EU/E@S-reguleringer bade innen Visma
og utenfor, samt brudd pa Visma sine egne retningslinjer. Kanalen sgrger for konfidensiell
kommunikasjon mellom den som varsler og den som behandler klagen internt. Framsikt AS
er koblet pa denne kanalen og har link til denne pa hjemmesiden.

e 4.1.5Internt arbeid rettet mot likestilling, mangfold, diskriminering og
anstendige arbeidsforhold

Vart arbeid med likestilling og ikke-diskriminering er innlemmet i selskapets retningslinjer,
prinsipper og prosedyrer. Vart arbeidsreglement, arbeidsavtaler og personalhandbok er
kilder til vare retningslinjer og diskrimineringsforbud. | Code of Conduct omhandles
respekten for kollegaer, etiske retningslinjer og veiledning i anti-korrupsjon. Vart
avvikssystem og varslingskanalen nevnt under punkt 5.1.4 er gjort kjent for alle ansatte.

Vi benytter evnetester i forbindelse med rekruttering for 3 sikre et objektivt
vurderingsgrunnlag for alle kandidater og at alle nyansettelser foretas pa grunnlag av
relevant kompetanse for stillingen.

Vart interne verktgy for lgnnsjusteringer stgtter ledere i a sikre at justeringene er
etterprgvbare, rettferdige og sikrer at vi gir lik lann for arbeid av lik verdi. Det vil vaere noe
ulikhet knyttet til utdanning, erfaring, ansiennitet og ansvar, men alle forskjeller som ikke
kan forklares, blir pa arlig basis gjennomgatt og justert.

Framsikt AS har nulltoleranse for diskriminering, trakassering og mobbing. De ansatte
oppfordres til a si ifra om de selv opplever eller er vitne til slik behandling, enten ved a
kontakte naermeste leder, verneombud, administrerende direktar, HR eller melde ifra
anonymt gjennom var varslingskanal.

Dere kan lese mer om dette arbeidet i var ARP redegjarelse som er publisert pa vare
nettsider her.

e 4.1.6 Manedlig sperreundersokelse

Hver maned far alle ansatte i Framsikt AS tilsendt en spgrreundersakelse. Alle svar
innhentes anonymt og ansatte har med dette en arena for 3 melde inn brudd pa
retningslinjer eller kritikkverdige forhold. Det er ogsa et verktay for 3 komme med
tilbakemeldinger pa ledelse og arbeidsmiljg. Sparsmalene varierer i noen grad maned til
maned og sparreundersgkelsen gir en eNPS score som beregner medarbeidertilfredsheten
i selskapet. Scoren falges opp av ledelsen og gir godt styringsgrunnlag.


https://www.visma.com/whistleblowing/
https://framsikt.no/arp-redegjorelse/

e 4.1.7 Avvikssystemer

Alle medarbeidere i Framsikt far opplaering i hvordan melde avvik og hva som defineres
som avvik. Malet med avviksregistreringen er at det skal vaere en kontinuerlig
forbedringsprosess. Avviksregistreringen er delt inn i to hovedkategorier, HMS og
datasikkerhet.

Avviksbehandlingen gar ut pa a analysere avviket eller situasjonen, finne arsaken til
avviket samt planlegge eventuelle korrigerende tiltak.

Kartlegging av risikoer hos leveranderer og partnere

Framsikt AS kartlegger risikoer hos sine leverandgrer ved a falge konsernets Vendor
Management Framework, som innebarer 3 kartlegge risikoer ved a gjennomga svar pa
redegjgrelser leverandgren selv ma svare pa fgr avtaleinngdelse og ellers
regelmessig/arlig, avhengig av var interne risikovurdering av den enkelte leverander. Det
deles herinni to ulike grupper leverandarer:

1. Leverandgrer som Visma-konsernet (gjennom Group Procurement) inngar avtaler
med og som alle Visma-selskaper kan benytte seg av.
2. Leverandarer Framsikt AS selv inngar med egne leverandgrer.

Complete Control er et kontraktsystem hvor alle leverandgrkontrakter lastes opp og som
gir en god oversikt over de til enhver tid gjeldende leverander. Sparreskjemaer kan sendes
til leverandgrene direkte gjennom Complete Control. Visma har laget et sparreskjema som
inkluderer sparsmal om bl.a. leverandgrens etterlevelse av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Svarene fra leveranderene blir videre brukt til 3 evaluere
leverandgrene, samt identifisere ulike risikoer som ma behandles far avtale inngas.
Leverandgrene falges deretter opp arlig. Sparsmalene som stilles til leverandgrene
oppdateres etter behov.

Supplier Code of Conduct. Alle leverandgrer skal i utgangspunktet akseptere Vismas
Supplier Code of Conduct. Leverandaren skal respektere og statte beskyttelse av
internasjonalt erklaerte menneskerettigheter (Universal Declaration of Human Rights,
International Labour Organizations (ILO) og Declaration on Fundamental Principles and
Rights at Work). Visma tolererer ikke brudd pa menneskerettighetene blant vare
leverandgrer, partnere, kunder og andre interessenter. Supplier Code of Conduct stiller
krav til Vismas leveranderer om a fglge gjeldende regelverk, ikke- diskriminering av
ansatte, rettferdig og lik lenn for likt arbeid, korrupsjon-oppfalgning og oppfyllelse av
menneskerettighetene med mer.

Visma stiller i Supplier Code of Conduct krav om at leverandgren kartlegger sine
forsyningskjeder for a vurdere spesielle produktrelaterte eller geografiske risikoer for
negativ pdvirkning for menneskerettighetene, inkludert risikoer knyttet til tvangsarbeid
og moderne slaveri, barnearbeid,organisasjonsfrihet og retten til kollektive forhandlinger
blant arbeidere. Visma har forbeholdt seg retten til a revidere leverandgrer for a fa
bekreftet at de oppfyller kravene i var Supplier Code of Conduct.


https://www.visma.com/globalassets/global/sustainability/visma-supplier-code-of-conduct.pdf

Dersom leverandgren ikke aksepterer Vismas Supplier Code of Conduct, gjennomfgres
ytterligere undersgkelser for 3 kartlegge om leverandgren likevel har prosesser som i det
vesentlige tilsvarer forpliktelsene i Vismas Supplier Code of Conduct.

Landspesifikk risiko. | tillegg til a stille grunnleggende sparsmal knyttet til
apenhetsloven, har vi ogsa kartlagt hvor vare leverandgrer og partnere opererer, og holdt
dette opp mot oversikten over konkrete risikoer i ulike land. P4 den maten kan vi fglge opp
leverandgrer og partnere i land med hgyere risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Leverandgrene som
Framsikt AS benytter seg av er i hovedsak norske selskaper.

Ytterligere undersgkelser. Endelig gjennomfares ogsa ytterligere undersgkelser av
leverandgrer og partnere. Dette inkluderer blant annet 3 undersgke om den enkelte
leverandaren eller partneren kan knyttes til negativ omtale i media eller blant andre
samarbeidspartnere vedregrende de aktuelle risikoene som kartlegges under
apenhetsloven.

Med grunnlag i prosessene nevnt ovenfor, har vi kartlagt potensielle risikoer hos
leverandgrer og partnere.

Kartlagte risikoer og negative konsekvenser

Basert pa metoder for kartlegging og oppfelging av risikoer, bade internt og eksternt, har
Framsikt AS systematisk kartlagt hvilke potensielle og faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold var interne virksomhet
har forarsaket eller bidratt til.

e 6.1 Funn og analyser fra intern kartlegging;

Basert pa funni den interne kartleggingen, vurderer vi risikoen for
menneskerettighetsbrudd som lav. Framsikt AS har etablert gode rutiner og
kartleggingsverktgy for a forhindre interne brudd, se avsnitt 4. Vi ser derimot at gkt
arbeidsmengde og fare for stressende arbeidsforhold kan i enkelte perioder vaere hgay.
Dette kan vaere belastende for vare ansatte. Det er ikke identifisert andre faktiske
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i var kartleggingsprosess nevnt over. Vi ma likevel sgrge for 3 gjennomfgre
kartlegginger og iverksette tilstrekkelige tiltak for a forebygge og redusere enhver risiko
gjennom hele var verdikjede pa grunn av alvorlighetsgraden av risikoene forbundet med
slike brudd.



e 6.2 Funn og analyse for ekstern kartlegging:

Visma har utarbeidet en oversikt som identifiserer landspesifikke risikoer og foreslar
risikoreduserende tiltak dersom en leverander eller partner opererer i et land med
betydelig risiko. Hovedandelen av vare leverandgrer er lokalisert i Norge, og her er
risikonivaet for “Global Rights Index” og “Global Slavery Index” vurdert som lavt.

Datterselskapet til Framsikt AS er lokalisert i India og her er risikonivaet vurdert som hayt i
begge indeksene. Her er det igangsatt ngye kartlegging og oppfelging av
underleverandgrer i Complete Control. Vi har en fullskala leverandgr i Bangalore som vi
benytter for leie av kontorlokaler og service knyttet til var drift, som er et tiltak for a
redusere antall underleverandgrer og minimere risikoen for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

De ansatte i Slovakia er innleid fra et s@sterselskap i Visma, sa kartleggingen av eksterne
risikoer gjgres av konsernet.

De starste utenlandske leverandgrene til Framsikt AS har inngadtt avtaler med Visma, og
kartleggingen og risikovurdering gjares her pa konsernniva. Kartleggingen og
risikovurdering gjennomfgres i Complete Control, og svarene er tilgjengelig for alle i
konsernet med systemtilgang.

Framsikt har kartlagt og vurdert leverandarer i trad med konsernet retningslinjer for de
leverandgrene som Framsikt AS har inngatt egne avtaler med. Vi benytter Complete
Control og de samme prosessene som er utarbeidet pa konsernniva. |
kartleggingsprosessen har vi konkludert med at hovedandelen av vare leverandgrer har
rutiner for kartlegging, identifisering og tiltak bade internt og eksternt.

Enkelte leverandgrer har manglende skriftlige interne rutiner, og samt manglende rutiner
for systematisk kartlegging av sine leverandgrer og partnere. Flere har pabegynt arbeid
med utforming av rutiner og tiltak, og noen er ogsa i prosess med utarbeidelse av en
aktsomhetsvurdering.

Basert pa at hovedandelen av leverandgrene vare er lokalisert i Norge, og at rutiner og
forebyggende tiltak enten er innarbeidet eller igangsatt i organisasjonen, vurderer vi
sannsynligheten og alvorlighetsgrad som lav.

Vi gjennomfgrer fortlgpende kartlegging av nye leverandgrer som ikke har avtaler med
Visma og falger opp leverandgrene som ikke tilfredsstiller vare krav.

Visma vil fortsette a jobbe aktivt med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold og hari deres Sustainability Report listet opp falgende omrader som
vesentlige for Visma:

Klimatiltak og effektiv energistyring

Gode arbeidsforhold, likebehandling og like muligheter for alle ansatte
Sikkerhet og personvern

Forretningsetikk og antikorrupsjon


https://cdn.prod.website-files.com/6305e59e1a8fa3e7f5f8e555/67e3aba4b10bb8266243e3f1_Visma-Sustainability-Report-2024.pdf

e Varslervern
e Ansvarlig bruk av Al

Ovennevnte prioriteringer er basert pa Vismas siste vesentlighetsanalyse som ble
gjennomfart i 2024, og som identifiserte de viktigste fokusomradene innen baerekraft.
Denne ble utfart av Group Sustainability med bidrag fra nekkelressurser pa tvers av ulike
avdelinger i Visma-konsernet, noe som har gitt en grundig forstaelse av hva som anses som
de mest relevante baerekraftstemaene for Visma. Temaene ble diskutert med
representanter fra flere interessentgrupper, inkludert Group Management og vare eiere.
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